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Resumo:No contexto hodierno, em que a transparéncia e a precisio de dados se fazem importante
para a ascensio das relagdes de trabalho e para o crescimento empresarial de uma organizagdo como
um todo, a pericia contabil surge como ferramenta fundamental. Por meio dessa técnica contabil ¢
possivel redlizar uma analise imparcial de diversas informagdes imersas a circunstancias
juridicas. Nesse sentido, utilizando de uma abordagem metodolégica que envolve a analise de um
caso real, 0 estudo objetiva demonstrar como a pericia contabil contribui para a resolugdo de
conflitos trabalhistas, a0 esclarecer questoes complexas que envolvem calculos de horas extras,
rescisio de contrato, indenizagoes e demais direitos previstos. Dessa forma, torna-se possivel destacar a
discrepancia de valores pleiteados pela reclamante na petigao inicial e o que realmente Ihe foi devido
como deliberacdo. Ao comparar esses resultados com a literatura existente, se faz possivel redizar
uma avaliagdo criteriosa da eficacia da pericia contabil na adjudicagcdo de questoes
trabalhistas. Logo, a pericia contabil demonstrou-se vital para a resolugio justa e equilibrada dos
litigios laborais, garantindo a correta aplicagdo das normas e a protecdo dos direitos das partes
envolvidas.
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1. INTRODUCAO

A pericia contabil, tanto como &rea de estudo quanto na aplicacdo prética, desempenha
um papel essencial na garantia da transparéncia, equidade e confianca nas operacoes
financeiras e empresariais. Ao longo da historia, sua evolugdo acompanhou ndo apenas as
transformaces nos sistemas contdbeis, mas também refletiu as mudancas sociais, econdémicas
e juridicas.

Sua importéancia torna-se ainda mais evidente diante das complexidades do mundo
moderno, onde a globalizacdo e a digitalizacdo dos processos econdmicos introduzem novos
desafios e exigem uma adaptacdo continua por parte das organizacdes. O principal proposito
da pericia contabil é apresentar dados e informagdes por meio de um laudo técnico que possa
corroborar ou refutar as alegaces em um processo. Esta tarefa é desempenhada pelo perito
contabil, um profissional com formacdo especializada que atua de forma imparcial e
independente, analisando registros contabeis, documentos financeiros e outras evidéncias para
fornecer relatorios e pareceres técnicos que auxiliam na tomada de decisdes por juizes,
advogados, empresas e outros interessados.

Neste contexto, o objetivo geral deste artigo foi descrever a condugdo de uma pericia
contabil desde o inicio até a entrega do laudo. Os objetivos especificos foram: fornecer uma
visdo abrangente de como o caso foi conduzido, incluindo as etapas processuais e 0s tramites
legais envolvidos; explicar o processo de pericia contabil adotado para determinar o montante
devido ao reclamante; realizar um comparativo entre os direitos e as verbas trabalhistas
pleiteados na peticdo inicial e agueles efetivamente concedidos na sentenca judicial; e analisar
as divergéncias e convergéncias entre o que foi solicitado pelo reclamante e o que foi
determinado pelo juiz ap6s a pericia contabil.

O trabalho também inclui a apresentacdo do conceito de pericia contabil, das normas
brasileiras de contabilidade pertinentes e dos tipos de pericia existentes. Apos a
contextualizacdo tedrica, a metodologia utilizada na pesquisa foi detalhada, e, em seguida,
foram apresentados os resultados, seguidos pelas referéncias bibliograficas.

Assim, o presente trabalho visa explorar em profundidade o papel da pericia contabil
na justica trabalhista brasileira, destacando sua importancia na resolucdo de disputas e na
garantia de direitos, através da analise de um caso real, uma vez que sua aplicacdo enfrenta
desafios Unicos e demanda uma abordagem meticulosa.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. PERICIA CONTABIL

A pericia contabil é uma area especializada da contabilidade que desempenha um
papel essencial tanto no campo juridico quanto no empresarial. As origens dessa técnica
remontam aos primordios da contabilidade, quando a necessidade de verificacdo e validacdo
de registros financeiros era vital para transa¢cdes comerciais. Ao longo do tempo, a pericia
contabil evoluiu em resposta as demandas crescentes por verificagdes financeiras detalhadas e
imparciais.

De certa forma, sua historia esta intrinsecamente ligada ao desenvolvimento da propria
contabilidade. Desde os tempos antigos, 0os comerciantes buscavam formas de assegurar a
integridade e a exatiddao dos registros financeiros. No entanto, foi durante a Revolugéo
Industrial que a pericia contabil comegou a se formalizar como uma prética reconhecida, a
medida que as transa¢fes comerciais se tornavam mais complexas e 0s registros contabeis
mais detalhados.
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Ao longo do século XX, com o aumento da regulamentacdo e das demandas por
transparéncia nos negécios, a pericia contabil se consolidou como uma disciplina distintiva,
com principios e técnicas proprias para a analise de documentos financeiros e a apresentacao
de conclusfes em ambientes judiciais e extrajudiciais.

Magalhdes et al. (2001, p. 7) apresenta argumentos a respeito da escassez literaria do
assunto ao citar que “pouquissimas sdo as publica¢des que cuidam dessa importante tarefa
que ¢ atribui¢do do contador, praticamente, em todas as comarcas do territorio nacional”.

Outro pesquisador que discute sobre a limitacdo do estudo cientifico contabil é
Alberto (2002, p. 11), o qual declara que “a caréncia de produgao literaria de areas especiais
ndo ¢ novidade, [...] o caso das especializa¢des da atividade contabil, ndo ¢ diferente.”

S& (2005) também salienta em sua obra uma grande dificuldade em encontrar
materiais de qualidade que sdo capazes de abordar a pericia contébil como proposta de
pesquisa e fonte de informacdo. Segundo o autor (2005, p. 14), a “pericia contdbil é a
verificacdo de fatos ligados ao patriménio individualizado visando oferecer opinides,
mediante questdo proposta (...)".

Consoante a definigao, D’Auria (1962) ressalta que a pericia contabil se concentra nos
fatos ou questBes contabeis ligados a causa (aspecto patrimonial), os quais requerem
verificacdo e, portanto, sdo submetidos a analise técnica do perito, que deve respeitar certos
limites essenciais nesse processo de avaliacdo. Por ser uma extensdo da pratica contabil, a
pericia tem como objeto de investigacdo a escrituracdo contabil, fiscal e societaria de uma
entidade econbmica, que sera apresentada total ou parcialmente, conforme a necessidade
especifica de cada caso em exame.

O Conselho Federal de Contabilidade aborda esse conceito também na NBC T — 13,
item 13.1.1, onde define a pericia contabil como um conjunto de procedimentos técnicos e
cientificos cujo objetivo é alcancar uma solucgdo justa para litigios, por meio de laudo pericial
contdbil ou parecer pericial contabil, em conformidade com as normas juridicas e
profissionais, além da legislacéo especifica aplicavel.

Para atuar como perito contabil, o contador deve possuir um conjunto de qualificacbes
e seguir normas especificas que asseguram a qualidade e a integridade de suas andlises.
Primeiramente, € essencial que o profissional tenha registro ativo e regular no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC) e experiéncia comprovada na area contabil.

Adicionalmente, o contador deve estar registrado no Cadastro Nacional de Peritos
Contabeis (CNPC), conforme os principios estabelecidos pela Norma Brasileira de
Contabilidade (NBC) PP 02. Para isso, é necessario obter aprovacdo no Exame de
Qualificacdo Técnica (EQT) especifico para peritos contabeis. Essa prova avalia a
competéncia técnica do profissional, garantindo que somente aqueles que demonstram aptidao
e ética sejam qualificados para a devida atuacdo, assegurando assim a credibilidade e a
qualidade das pericias realizadas.:

Este profissional, que detém notdria sabedoria contabil, explora um nicho de
mercado, ou seja, um segmento restrito do mercado, ndo atendido por todos os
lidadores ou pelas a¢des classicas de publicidade e que oferece oportunidades nao
corriqueiras de negécio, em decorréncia do alto nivel de conhecimento da ciéncia e
da politica contabil que séo exigidos. (Hoog e Petrenco, 2003, p. 125).

Segundo o Comité de Pronunciamentos Contabeis, o perito contador tem o dever de
assumir a responsabilidade atribuida a ele, comparecer as audiéncias para fornecer
esclarecimentos quando necessario e fornecer informacgdes precisas dentro dos prazos
estabelecidos. Além disso, ele deve ainda manter um alto nivel de competéncia profissional,
estar atualizado com as Normas Brasileiras de Contabilidade, dominar as técnicas contabeis
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aplicaveis a pericia, conhecer a legislacdo relacionada a profissdo contabil e as normas
juridicas pertinentes.

De acordo com Zanna (2007), o tribunal busca a verdade, a qual deve ser estabelecida
por meio de evidéncias documentais, contibeis e matematicas. Portanto, é fundamental
selecionar um perito que possua profundo conhecimento do tema, pois esse papel requer
habilidade perceptiva e intelectual para discernir a veracidade dos fatos. E através desse
conjunto de informagfes apuradas que se torna possivel a elaboragdo do laudo pericial
contabil.

A Resolucgéo n° 1.041/05 do CFC, nos itens 3 e 6 do capitulo de Consideracdes Gerais,
esclarece que o Laudo Pericial Contabil € um documento escrito pelo perito-contador, no qual
deve ser claramente apresentado o conteddo da pericia, detalhando os aspectos e
particularidades envolvidos na demanda, sendo elaborado de maneira sequencial e logica.
Para Lopes de Sa (1997, p. 44), o laudo pericial contébil ¢ “o julgamento ou pronunciamento,
baseado nos conhecimentos que tem o profissional da contabilidade, em face de eventos ou
fatos que sdao submetidos a sua apreciagao”.

Através da Resolucdo n° 1.243/09, o Conselho Federal de Contabilidade estabelece
gue um bom laudo pericial deve conter: identificacdo do processo e das partes envolvidas;
sintese do objeto da pericia; metodologia adotada para os trabalhos periciais; identificacdo das
diligéncias realizadas; transcricdo e resposta aos quesitos; conclusdo; anexos; apéndices e
devidas assinaturas.

Para Magalhdes et.al. (2001, p. 40):

E recomendavel que no Laudo Pericial seja apresentada a indicagdo do nimero dos
autos, vara, comarca, em papel tamanho oficio, sem timbre, com observacéo de
margens convencionais para arquivamento, datilografado ou editado em
computador, em espaco duplo e com identificacdo do perito.

Desse modo fica viavel a possibilidade de se fornecer uma resposta clara e direta as
questdes colocadas pelo magistrado em disputas judiciais conforme Hoog (2017) estipula,
uma vez que segundo o autor, cabe aos peritos contabeis, em seu laudo, fornecer ao juiz
informacdes que ajudem na tomada de decisdo durante o julgamento de um litigio.

2.2. TIPOS DE PERICIA CONTABIL

Conforme descrito por Ornelas (2011), a pericia contabil possui um amplo escopo e
pode ser dividida em quatro diferentes vertentes. A primeira delas, trata-se da pericia contabil
judicial, que é realizada no ambito do Poder Judiciario, sendo essencial para a avaliacdo e
resolucdo de litigios que envolvem questdes financeiras e patrimoniais complexas.

O objetivo primario da pericia contabil é fornecer provas técnicas e laudos periciais
que ajudam juizes e partes envolvidas a compreenderem aspectos contabeis fundamentais
para a decisdo judicial. Essa modalidade é frequentemente utilizada em disputas empresariais,
calculos de indenizaces, partilhas de bens e acdes trabalhistas, entre outros casos juridicos.

MARAFON et. al. (2015, p.04, citado por ALBERTO, 2010, p.38) destaca que:

A pericia judicial é aquela realizada dentro dos procedimentos processuais do poder
judiciario, por determinagdo, requerimento ou necessidade de seus agentes ativos, e
se processa segundo regras legais especificas. Esta espécie de pericia subdivide-se,
segundo suas finalidades precipuas no processo judicial, em meio de prova ou de
arbitramento.

A pericia contabil semijudicial é conduzida em contextos administrativos ou
regulatorios que, embora ndo sejam diretamente vinculados ao Judiciario, possuem carater
formal e exigem andlise técnica especializada. Esses processos podem ocorrer em tribunais de
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contas, conselhos profissionais ou agéncias reguladoras, com o propdsito de garantir a
aplicacdo adequada de normas contabeis e regulamentacdes especificas.

A pericia semijudicial mencionada por Alberto (2002, p.53):

[...] é aquela realizada dentro do aparato institucional do Estado, porém fora do
poder judiciario, tendo como finalidade principal ser meio de prova nos
ordenamentos institucionais usudrios. [...] subdivide-se, segundo o aparato estatal
atuante, em policial (nos inquéritos), parlamentar (nas comissdes parlamentares de
inquérito ou especiais) e administrativo-tributaria (na esfera da administracéo
publica tributéria ou conselhos contribuintes).

Em terceiro plano, se encontra a pericia extrajudicial, que € realizada fora do ambiente
judicial formal, frequentemente por acordo entre as partes envolvidas em um conflito. Essa
modalidade visa resolver disputas de maneira amigavel, evitando litigios prolongados e
custosos. Exemplos tipicos incluem a dissolucdo de sociedades comerciais, revisdao de
contratos e auditorias internas solicitadas por empresas ou individuos para esclarecer questdes
contabeis antes que se tornem litigiosas.

Por fim, tem-se a pericia contébil arbitral que se faz essencial em processos de
arbitragem, uma forma alternativa de resolucdo de conflitos em que as partes envolvidas
escolhem arbitros para decidir sobre suas disputas. Nesse contexto, o perito contabil
desempenha um papel fundamental ao fornecer andlises técnicas e laudos periciais que
auxiliam os mediadores na tomada de decises imparciais e fundamentadas.

2.3. APLICABILIDADE NA JUSTICA DO TRABALHO

No contexto das causas trabalhistas, o perito contdbil desempenha um papel
fundamental como um colaborador essencial do sistema judicial. Ele é nomeado para realizar
analises detalhadas e calculos precisos, especialmente em relacdo a verbas rescisorias como
aviso previo, décimo terceiro salario e férias.

Além de calcular valores devidos, o perito também verifica a conformidade das
praticas contabeis da empresa com as normas trabalhistas vigentes. Sua expertise ndo se limita
apenas a quantificacdo financeira, mas também abrange a identificacdo de eventuais
irregularidades que possam impactar os direitos trabalhistas do empregado.

Concordante ao artigo 139 do Cadigo de Processo Civil, “sdo auxiliares do juizo, além
de outros, cujas atribuicdes sdo determinadas pelas normas de organizacdo judiciaria, o

escrivao, o oficial de justica, o perito, o depositario, o administrador e o intérprete” (BRASIL,
2015).

Seguindo tal raciocinio, Caldeira (2000, p.14) exp0e:

Ao perito cabe, na atribuicdo de suas fungdes, realizar a pericia, com o objetivo de
questionar a natureza dos fatos instados pelo julgador e pelos litigantes como parte
do que é discutido nos autos. Esse profissional tem competéncia de relatar e
transcrever elucidativamente o que o Juiz ndo consegue interpretar.

Em muitos casos, 0 sucesso de uma das partes no processo judicial depende
diretamente da selecdo de um perito competente, que possua 0 conhecimento técnico
adequado. Um processo judicial € um procedimento legal destinado a dirimir controvérsias
entre partes litigantes.

O processo judicial se inicia com a apresentacdo de uma peti¢do inicial por um dos
envolvidos, na qual se descreve o problema em questao e se formula um pedido especifico. A
parte adversa, entdo, apresenta sua resposta a peticdo inicial. Durante o transcurso do
processo, os inclusos tém a oportunidade de apresentar documentos, depoimentos e outras
evidéncias para sustentar seus argumentos.
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Adicionalmente, as partes envolvidas podem contratar assistentes técnicos para
acompanhar e impugnar as conclusdes do perito oficial, assegurando, assim, um processo
caracterizado pela equidade e transparéncia. Ao término do procedimento, a decisdo judicial
pode integrar as conclusdes periciais, exercendo uma influéncia direta sobre o desfecho da
disputa.

No ambito da pericia judicial, o perito nomeado pelo juiz tem a obrigacdo de
apresentar o laudo pericial dentro do prazo estipulado. Caso haja dificuldades em concluir o
trabalho dentro do limite inicial, o perito podera solicitar prorrogacdo conforme previsto no
Art. 476 do Codigo de Processo Civil (CPC/2015). A ndo observancia do prazo estabelecido
pode resultar na destituicdo do perito do processo e na nomeagdo de um novo perito,
conforme disposto no Art. 468 do CPC/2015.

No que tange a nomeacao do perito judicial, o artigo 145 do Codigo de Processo Civil
(CPC) preveé:

Art. 145. Quando a prova do fato depender de conhecimento técnico ou cientifico, o
juiz sera assistido por perito, segundo o disposto no art. 421.

§1°- Os peritos serdo escolhidos entre profissionais de nivel universitario,
devidamente inscritos no érgdo de classe competente, respeitando o disposto no
Livro I, Titulo VIII, Capitulo VI, Se¢éo VII, deste Codigo.

§2°- Os peritos comprovarao sua especialidade na matéria sobre que deverao opinar,
mediante certiddo do drgdo profissional em que estiverem inscritos.

83°- Nas localidades onde ndo houver profissionais qualificados que preencham os
requisitos anteriores, a indicacéo dos peritos sera de livre escolha do juiz.

ApOs aceitar a nomeacdo, o perito deve elaborar uma proposta de honorérios,
avaliando os servigos que ira executar. Essa avaliacdo deve considerar a relevancia, o vulto, o
risco, a complexidade, a quantidade de horas, o pessoal técnico, o prazo estabelecido, a forma
de recebimento, e os laudos interprofissionais, entre outros fatores, seguindo o disposto no
item 49 da NBC PP 01, Norma Profissional do Perito.

Com base no artigo 33 do CPC, Lei n° 8.952, cada parte € responsavel pela
remuneracao do assistente técnico que indicar. Os honorarios do perito sdo pagos pela parte
que solicitou a pericia ou pelo autor, caso a pericia seja solicitada por ambas as partes ou
determinada pelo juiz. Em casos de haver a necessidade do dep6sito do valor em juizo, a
quantia € entregue ao perito apds a apresentacdo do laudo pericial, sendo possivel a liberacdo
parcial do valor, quando necessario, para cobrir despesas.

De modo geral, o progresso de um processo na Justica do Trabalho dependera do rito
processual escolhido e da parte que estd envolvida na a¢do. Os ritos processuais sdo conjuntos
de regras e procedimentos que orientam o andamento de processos judiciais. Eles estabelecem
como as fases do processo devem ocorrer, desde a peti¢do inicial até a sentenca e possiveis
recursos. Cada rito define prazos, formalidades, tipos de provas permitidas, audiéncias e
outras etapas essenciais para a condugdo do processo.

No Brasil, existem trés principais tipos de procedimentos utilizados no processo
trabalhista. O primeiro é o rito ordinéario, destinado a causas de maior complexidade e valor
acima de 40 salarios minimos. Este rito envolve mais etapas e formalidades, incluindo varias
audiéncias, apresentacdo de provas, depoimentos de testemunhas e ampla discussao entre as
partes envolvidas.

O segundo € o rito sumarissimo, aplicado a a¢des cujo valor ndo ultrapasse 40 salarios
minimos. Este rito busca agilizar o processo, simplificando procedimentos e reduzindo
prazos. As audiéncias sdo concentradas e a producdo de provas € limitada para acelerar o
julgamento.
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Por fim, ha o rito sumario, menos comum, utilizado para causas de valor até dois
salarios minimos. Caracteriza-se pela extrema celeridade e informalidade, com prazos muito
curtos e procedimentos simplificados, visando uma resolucdo rapida e eficiente das
demandas.

Durante a audiéncia, que sera Gnica nos casos de rito sumario e rito sumarissimo, o
juiz questionara as partes sobre a possibilidade de acordo e colherd os depoimentos das
testemunhas, do reclamante e do reclamado. Se um acordo for alcancado, o processo ficara
suspenso até que o mesmo seja cumprido. Na auséncia de acordo, o juiz proferira a sentenca,
que podera ser objeto de recurso.

Em acbes que seguem o rito ordinério, dependendo da complexidade do caso, o
processo podera ter continuidade. Se houver direitos e valores a serem pagos, 0 juiz podera
nomear um perito contdbil, como exposto. Apés o pagamento de todos os valores e ndo
havendo nenhuma pendéncia, o juiz determinarad o encerramento do processo.

Tendo como base o objetivo de modernizar e tornar mais eficiente o sistema judiciario
brasileiro, a partir de 2009 o Conselho Nacional de Justica (CNJ) desenvolveu o Processo
Judicial Eletrénico (PJe), importante ferramenta que auxilia o profissional por intermédio de
dados inseridos a uma rede de informagdes.

Segundo Fedla (2014, p. 20):

[...] o processo judicial eletrénico situa-se neste campo da ciéncia. E uma forma, um
instrumento de realizagdo de atos processuais cuja a finalidade é a composi¢do do
litigio e pacificacdo 2 social mediante o uso da ferramenta eletronico.

Na pratica, este sistema funciona como uma plataforma onde os atos processuais de
um processo convencional sdo lancados e executados de forma virtual. Todos os registros,
como peticdes, despachos e certiddes, sdo mantidos de maneira organizada e acessivel.

Usuarios e profissionais se beneficiam de vérias vantagens, como a eliminagdo da
necessidade de deslocamento ao férum para protocolar acdes e petlgoes 0 acompanhamento
virtual do andamento do processo de qualquer local com acesso a internet; a visualizacdo de
todos os atos realizados; e 0 acesso a todas as decisdes tomadas. Teixeira e Régo (2017)
relatam que seguramente, as acOes judiciais que processam mediante o PJe tém tramitacdo
mais célere e, por esse motivo, um menor periodo de tempo em relacdo aos processos fisicos.

Atrelado a sua insercdo, se faz presente também a obrigatoriedade de utilizacdo do
sistema PJe-Calc para usuéarios internos e peritos contabeis desde julho de 2020. O PJe-Calc é
uma ferramenta complementar ao Processo Judicial Eletronico (PJe) desenvolvida para
facilitar o célculo de valores em processos judiciais. Ele € especialmente Gtil em acbes
trabalhistas, onde os calculos de verbas como salarios, horas extras, indenizacdes, e outros
direitos trabalhistas séo frequentemente complexos e detalhados.

Conforme a Resolucéo 249/CSJT, art. 3° e 8 6° do artigo 22 da Resolugdo CSJT n°
185, de 24 de marco de 2017 passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 22. [...] § 6° A
partir de 1° de julho de 2020, quaisquer célculos deverdo obrigatoriamente ser juntados em
PDF e com o arquivo “pjc” exportado pelo PJe-Calc”. (CSJT, 2019)

O programa PJE-Calc pode apresentar falhas compreensiveis, que geralmente nao
decorrem de erros nas planilhas ou no software, mas sim do modo como o usuario utiliza o
sistema. Em uma liquidagdo de sentenca especifica, a precisdo e a correcdo dos célculos
dependem da validacéo dos critérios estabelecidos, do suporte das provas apresentadas e das
questdes faticas e juridicas discutidas, como testemunhos em sessdes judiciais.

A verificacdo minuciosa dos célculos é fundamental para evitar que decisdes sejam
baseadas em imprecisdes significativas. Logo, o sistema ndo substitui o trabalho do perito
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contabil, pois, dependendo da andlise, é necessario criar parametros especificos para alimentar
0 programa de maneira mais assertiva.

3. METODOLOGIA

A metodologia € um conjunto de procedimentos sistematicos e estruturados utilizados
para alcancar os resultados desejados em uma pesquisa, detalhando de maneira precisa como
0 estudo serd conduzido. Esse processo inclui a definicdo de estratégias, métodos e técnicas
que guiardo a investigacdo desde a formulacdo do problema até a andlise dos dados e a
interpretacdo dos resultados.

Silva (2003, p. 66) destaca que "em uma mesma pesquisa, podemos utilizar varios
métodos e técnicas com o objetivo de atingir os objetivos propostos”, o que evidencia a
flexibilidade e a diversidade de abordagens que podem ser empregadas para se obter uma
compreensdo mais abrangente e profunda do objeto de estudo.

Por meio da realizagdo de uma pesquisa descritiva e bibliogréfica, o presente trabalho
buscou dissertar sobre a importancia da pericia contabil na resolucdo de processos
trabalhistas.

Segundo Cervo e Bervian (2002), as pesquisas descritivas visam examinar diversas
situacGes com o objetivo de identificar a precisdo e a frequéncia dos eventos, além de analisar
como esses eventos se relacionam com outros. Essas pesquisas consideram a natureza e as
caracteristicas dos fatos observados, buscando uma compreensdo detalhada e abrangente das
interacOes e correlagdes entre eles.

De acordo com Gil (2007), a pesquisa bibliogréafica é desenvolvida com base em
material previamente elaborado, como livros e artigos cientificos. Assim, as informacdes e
contetidos pesquisados tornam-se parte fundamental na elaboracéo do referencial tedrico deste
projeto.

Ademais, para alcancar o objetivo principal deste estudo, que foi demonstrar como a
pericia contabil contribui para a resolucdo de conflitos trabalhistas, foram estabelecidos
objetivos especificos que guiardo a investigacao.

Primeiramente, pretende-se: 1) fornecer uma visdo abrangente de como o caso foi
conduzido, incluindo as etapas processuais e 0s tramites legais envolvidos; 2) explicar o
processo da pericia contabil adotado para determinar o montante devido ao reclamante; 3)
realizar um comparativo entre os direitos e as verbas de natureza trabalhista pleiteados na
peticdo inicial e aqueles efetivamente concedidos na sentenca judicial e, por ultimo, 4)
analisar as divergéncias e convergéncias entre o que foi solicitado pelo reclamante e o que foi
determinado pelo juiz ap6s a pericia contabil.

Esses objetivos especificos visam proporcionar uma compreensdo clara e aprofundada
do caso estudado, contribuindo para uma investigacdo critica e fundamentada dos dados
obtidos.

4. ANALISE DOS RESULTADOS

Martins (2024) aponta que uma acdo trabalhista € o meio processual pelo qual o
empregado pleiteia a reparacao de direitos violados na relacéo de trabalho, buscando no Poder
Judiciario a tutela de suas garantias previstas na legislacdo laboral. Cada processo possui um
numero especifico de identificacdo que, em regra, abrange o ano de inicio da acao e o codigo
do tribunal onde a demanda foi protocolada, facilitando assim a sua localizagdo e
acompanhamento nos sistemas juridicos.

Nesses processos, 0 reclamante é a pessoa que inicia a acdo trabalhista. Geralmente,
trata-se do empregado que se sente lesado de alguma forma em relagdo aos seus direitos. O
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reclamado, por outro lado, é a parte contra a qual a acdo trabalhista € movida. Normalmente, €
0 empregador ou a empresa que, segundo o reclamante, ndo cumpriu com suas obrigacoes
previstas.

No contexto deste trabalho, o foco de investigacdo recai sobre um processo judicial
que tramitou na 12 Vara do Trabalho de uma comarca situada no sul de Minas Gerais durante
0 ano de 2022. De sua numerologia original identificada por ATSUM 00XXX2X-
15.2022.5.03.00X X, foram preservados apenas 0s caracteres referentes ao digito (15), ano de
inicio da acgdo trabalhista (2022), 6rgdo (Estadual) e tribunal (Minas Gerais), assim como a
classificacdo do processo em rito sumarissimo, conforme exposto.

Ressalta-se que, visando preservar a identidade dos envolvidos e garantir a integridade
cientifica desta pesquisa, todos os nomes dos participantes foram substituidos por
pseudonimos, conforme documentado na Tabela 1.

Tabela 1: Identificacdo das partes no processo

Partes Advogados
Reclamante: P.M.S.S (Atleta) E.C.Ge MAAQ
Reclamado: B.C.E (Entidade Desportiva) R.A.Q
Juiz: M.V.0.C -
Perito Contabil: F.V.B -

Fonte: Elaborada pelos autores (2024)

A peticdo inicial que norteia o presente fato juridico foi devidamente acompanhada
pela copia da procuracdo que nomeia 0 advogado responsavel junto ao substabelecimento
com reserva de poderes; pela declaragdo de hipossuficiéncia; além de fotografias da carteira
de identidade (RG) e da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) do autor.

O reclamante conforme identificado alega ter sido admitido em 20/07/2020, mediante
contrato especial de trabalho desportivo por tempo determinado, para desempenhar a funcéo
de atleta profissional de futebol. Seu salario mensal seria de aproximadamente R$4.000,00,
sendo que deste valor, R$1.045,00 constaria no seu registro e R$2.955,00 seria pago
indevidamente “por fora”.

Apbs a relacdo de trabalho ter sido rescindida entre as partes em 26/04/2021, o atleta
reivindica a adesdo ao processo de modo 100% digital e as seguintes verbas trabalhistas:

1) verbas rescisorias que até a presente data ainda ndo haviam sido acertadas;
2) reflexos do salario pago indevidamente “por fora” no 13° salério, férias + 1/3 e FGTS;

3) pagamento das diferencas salariais do periodo de julho/2020 a janeiro/2021, uma vez que
s0 teria recebido 50% do que foi pactuado, junto aos salarios atrasados dos meses de fevereiro
e marco de 2021 corrigidos monetariamente;

4) décimo terceiro salario referente ao ano de 2020;
5) Multas do artigo 467 e 477 da CLT.

Ademais, solicitou-se também a concessdo dos beneficios da justica gratuita e o
pagamento dos honorarios advocaticios por parte do reclamado. Tais requisi¢des totalizaram o
valor de R$46.739,62 conforme discriminado na Tabela 2.

Tabela 2: Valores pleiteados na peticdo inicial pela reclamante

Verbas e Direitos Valores (R$)
Reflexos do salério extrafolha 8.306,75
Diferencas e salérios atrasados 10.000,00
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13° salario do ano de 2020 4.000,00
Verbas rescisorias:
Saldo de 26 dias trabalhados 3.466,67
13° salério (4/12 avos) 1.333,33
Férias proporcionais + 1/3 (9/12 avos) 4.000,00
FGTS sobre as verbas 384,00
Recolhimento do FGTS atrasado 752,40
Multa do artigo 467 da CLT 4.400,00
Multa do artigo 477 da CLT 4.400,00
Honorarios sucumbenciais 6.096,47
Total 46.739,62

Fonte: Elaborada pelos autores (2024)

Apo6s a peticdo inicial ter sido devidamente protocolada, o Juiz designado como
responsavel pela resolucdo do caso notificou as devidas partes interessadas e marcou a
primeira audiéncia telepresencial para fins de conciliacdo, a qual se daria em 20/07/2022. No
entanto, o reclamado ndo compareceu, e por se tratar de um protocolo que visa somente um
acordo, ndo se aplicou a pena de revelia e confissdo para a B.C.E. Contudo, a entidade
desportiva teve o prazo de 10 dias para apresentar defesa e documentos a cerca da acao.

Dado o periodo, o reclamado, representado juridicamente por R.A.Q, apontou
contestacdo a respeito das alegacdes dispostas pelo ex-atleta de futebol, reafirmando que as
mesmas ndo deveriam prosperar sob os seguintes argumentos:

1) a B.C.E detém de toda documentacdo comprobatoria assinada pelo P.M.S.S em holerites
que atesta o recebimento dos salarios julgados atrasados, bem como do 13° salério de 2020;

2) em 26/04/2021 ocorreu a resciséo ar pedido do empregado, que recebeu as verbas devidas
conforme assinatura também expressa no termo de quitacéo do contrato de trabalho — TRCT;

3) o reclamado reconhece que ndo realizou os depdsitos devidos dos valores de FGTS, tendo
em vista enfrentar uma série crise financeira, mas que ja estaria buscando a regularizacéo dos
mesmos perante ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

4) a rescisdo regular do contrato de trabalho, havida entre as partes ndo gera direito ao
recebimento das pretendidas multas do artigo 467 e 477 da CLT.

Ademais, o reclamado, tendo em vista a improcedéncia dos pedidos formulados,
requer que o reclamante seja condenado ao 6nus de sucumbéncia. Para tanto, a documentacgéo
juntada incluiu o ato constitutivo da organizacdo; cadastro nacional de pessoa juridica
(CNPJ); distrato do contrato de trabalho; carta escrita @ méo que atesta o pedido de demisséo;
termo de rescisdo e quitagdo firmados entre as partes; contracheques e recibos de
complementacdo salarial, e por fim o aviso e recibo de férias que foram gozadas.

Conforme esperado, em 13/09/2022 P.M.S.S, através de seus advogados
representativos reconhecidos por E.C.G e M.A.A.Q, apresentou manifestacdo a cerca da
defesa e documentos anexados pelo reclamado. Para tanto, as assinaturas presentes nos
holerites demonstrados teriam sido feitas com a promessa de pagamento inconclusiva por
parte da equipe contratante, uma vez que os valores nunca foram integralmente pagos.

O mesmo cabe ao termo de rescisdo presente, tendo em vista que ele foi assinado
mediante coacdo, sem a percepcdo dos valores neles descritos. Salientou-se também que o
reclamante jamais gozou férias, tampouco percebeu qualquer quantia a esse titulo.

Conforme necessario, 0 juiz responsavel providenciou um despacho alertando ambas
as partes envolvidas sobre a necessidade de se antecipar a audiéncia de instrugdo relativa ao
processo, que agora seria realizada em 19/09/2022 as 09:40
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Analisado todos os documentos e pedidos, tanto da parte reclamante quanto da parte
do reclamado inteiramente presentes em audiéncia, além do que foi dito pela testemunha
trazida pelo P.M.S.S, o juiz encerrou a instrugdo processual sucedida as 10:04 do mesmo dia.

Em 11/10/2022 o juiz reconhecido por M.V.0O.C proferiu a sentenga julgando como
PROCEDENTE, EM PARTE, as solicitagdes formuladas pela reclamante P.M.S.S no
presente rito sumarissimo identificado por ATSUM 00XXX2X-15.2022.5.03.00XX,
discriminando as seguintes parcelas a serem acertadas pelo reclamado B.C.E:

1) saldo salarial de 26 dias trabalhados em abril/2021, décimo terceiro salario proporcional
(04/12) e FGTS de todo o periodo contratual: a auséncia de assinatura ou sequer rubrica no
termo de rescisdo do contrato de trabalho inviabiliza a efetiva afericdo de que este foi
elaborado na mesma data do termo de quitacdo de rescisdo do contrato de trabalho, o qual ndo
se presta para fins de recebimento do referido valor;

2) multa do artigo 477, 88° da CLT: considerando a controvérsia havida nos autos, ndo ha
incidéncia do disposto no artigo 467 da CLT. Lado outro, é procedente o pleito de pagamento
da multa do artigo 477, uma vez que houve atraso legal no pagamento das verbas rescisorias;

3) reflexos decorrentes da integracao, a remuneracdo, do valor de R$ 2.955,00, em décimos
terceiros salarios, férias somadas a 1/3 e FGTS: ndo inclui o pleito de reflexos sobre saldo
salarial, considerando o recibo de complementacdo do més de abril/2021 no valor de R$
3.380,00 que foi anexado.

Diante do exposto, fica a encargo também do reclamado proceder a retificacdo da
remuneracdao na CTPS do reclamante, para fazer constar o valor de R$ 4.000,00 no prazo de
cinco dias, contados da intimacdo, sob pena de multa didria no importe de R$ 100,00, até o
limite de R$ 1.000,00, em beneficio do trabalhador. No que se refere aos honorarios
advocaticios devido a parte reclamante, foi fixado o percentual de 10% sobre o valor final da
sentenca apds a devida atualizagdo, conforme determinado na liquidagao regular.

Em sintese, na Tabela 3 estdo indicados os direitos e verbas que foram julgados como
procedentes ou improcedentes pela Justica Trabalhista conforme os pedidos da reclamante.

Tabela 03: Verbas e direitos trabalhistas julgados pela sentenga

Verbas e Direitos Procedente/Improcedente
Reflexos do salério extrafolha Procedente
Diferencas e saldrios atrasados Improcedente

13° salario do ano de 2020 Improcedente

Verbas rescisorias:

Saldo de 26 dias trabalhados Procedente
13° salario (4/12 avos) Procedente

Férias proporcionais + 1/3 (9/12 avos) Improcedente
FGTS sobre as verbas Procedente
Recolhimento do FGTS atrasado Procedente

Multa do artigo 467 da CLT Improcedente
Multa do artigo 477 da CLT Procedente
Honoréarios sucumbenciais Procedente

Fonte: Elaborada pelos autores (2024)

Considerando que passaram oito dias desde o prazo para interposi¢cdo de recurso
ordinario, a deciséo tornou-se definitiva e iniciou-se a fase de liquidacdo da sentenga. O juiz
responsavel intimou as partes a apresentarem seus calculos, incluindo os recolhimentos legais,
dentro de um prazo maximo de 10 dias. A anotacdo que até entdo deveria ser realizada na
CTPS fisica do reclamante, foi solicitada pelo préprio para que acontecesse de forma digital,
visto que ele reside a mais de 2.400km da Comarca citada para entrega do documento.
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Conforme demonstrado na Tabela 4, os célculos elaborados pelas partes, apds varias
impugnacgoes, divergiram significativamente quanto ao valor total da sentenca.

Tabela 4: Valores pleiteados ap6s a sentenga

Advogados P.M.S.S Advogados B.C.E
Devido ao reclamante: R$ 14.067,50 Devido ao reclamante: R$ 2.726,51
Devido ao reclamado: R$ 17.692,10 Devido ao reclamado: R$ 3.708,61

Total: R$ 31.759,60 Total: R$ 6.435,12

Fonte: Elaborada pelos autores (2024)

Devido a discrepancia nos célculos apresentados, em 27 de janeiro de 2023, 0 juiz
ordenou a realizacdo de uma pericia contdbil e nomeou o perito F.V.B para elaborar e
entregar um laudo pericial detalhando os valores devidos ao reclamante, no decorrer 30 dias.

O perito contabil designado respeitou o prazo estabelecido pelo juiz, conforme
estipulado pelo Art. 157 do CPC/2015. Os valores calculados mediante conhecimento do
profissional para o periodo de 20/07/2020 a 26/04/2021 divergiram dos calculos apresentados
pelas partes, como descrito na Figura 1 e na Figura 2.

DEMONSTRATIVO CONFORME PROVIMENTO N° 04/2000

TOTAL LIQUIDO DEVIDO AQ RECLAMANTE CORRIGIDO ATE 03-Abr-23 17.981,95
FGTS A RECOLHER 03-Abr-23
INSS-COTA EMPREGADO (JA DEDUZIDA NA MEMORIA) 03-Abr-23 1.026,08
IRRF - (JA DEDUZIDO NA MEMORIA) 03-Abr-23 0,00
INSS-COTA EMPREGADOR 03-Abr-23 157594
CUSTAS PROCESSUAIS 03-Abr-23 266,62
HONORARIOS ADVOCATICIOS 03-Abr-23 1.900,80
IRRF SOBRE HONORARIOS ADVOCATICIOS 03-Abr-23
HONORARIOS PERICIAIS 03-Abr-23
IRRF SOBRE HONORARIOS PERICIAIS 03-Abr-23

TOTAL GERAL DA EXECUGAD ATE 03-Abr-23 22.751,39

Figura 1: Memodria de Calculo
Fonte: Laudo pericial contabil (2023)
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Figura 2: Resumo dos célculos
Fonte: Laudo pericial contabil (2023)

No dia 03/05/2023 o juiz homologou os céalculos apresentados no laudo pericial no
montante de R$ 25.084,77 (vinte e cinco mil e oitenta e quatro reais e setenta e sete centavos),
uma vez que arbitrou atualizacdo do laudo pericial e inclusdo dos honorarios fixados em R$
2.600,00 a cargo do reclamado, com deducéo do imposto de renda devido. Dada a ciéncia, 0
B.C.E obteve o prazo de 48 horas para realizar todos 0s pagamentos devidos e estipulados,
conforme instrugdes dispostas.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Em suma, o principal objetivo do presente trabalho foi demonstrar, através da analise
de um estudo de caso, a importancia da pericia contabil para a resolu¢do de conflitos
trabalhistas que ocorrem em ambitos judiciais. Para isso, foram realizados os seguintes
passos: fornecer uma visdo abrangente de como o caso foi conduzido, incluindo as etapas
processuais e os tramites legais envolvidos; explicar o processo de pericia contabil adotado
para determinar o montante devido ao reclamante; realizar um comparativo entre os direitos e
as verbas trabalhistas pleiteados na peticdo inicial e aqueles efetivamente concedidos na
sentenca judicial; e, por ultimo, analisar as divergéncias e convergéncias entre o que foi
solicitado pelo reclamante e o que foi determinado pelo juiz ap0s a pericia contabil.

A fim de atender tal finalidade definida, foi utilizado, para além da metodologia
descritiva e bibliografica que abarca a apresentacdo sucinta do que diz respeito a pericia
contabil, a abordagem qualitativa, usada para ilustrar as solicitacdes e valores pleiteados na
acao. Ao longo da escrita, buscou-se demonstrar as motivacdes que levaram a necessidade de
se fazer a pericia contabil que definiu o valor final devido a reclamante.
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Mediante as provas apresentadas, calculo realizado pelo perito responsavel e laudo
pericial construido, o juiz obteve fundamentos que o levou a protocolar a sentenca de forma
assertiva para 0 processo em questdo. Logo, é importante destacar a divergéncia entre 0s
direitos e verbas de natureza trabalhista pleiteados na petigéo inicial e os que foram prolatados
na sentenca judicial apds a realizacdo da pericia contabil, conforme demonstrado na Tabela 5.

Tabela 5: Comparativo entre as verbas e direitos trabalhistas requeridos

Verbas e Direitos Procedente/Improcedente | Pleiteado | Devido
Reflexos do salario extrafolha Procedente 8.306,75 8.123,71
Diferencas e salarios atrasados Improcedente 10.000,00 -

13° salario do ano de 2020 Improcedente 4.000,00 -
Verbas rescisorias: - - -
Saldo de 26 dias trabalhados Procedente 3.466,67 2.113,24
13° salario (4/12 avos) Procedente 1.333,33 1.207,42
Férias proporcionais + 1/3 (9/12 avos) Improcedente 4.000,00 -
FGTS sobre as verbas Procedente 384,00 532,93
Recolhimento do FGTS atrasado Procedente 752,40 1.008,39
Multa do artigo 467 da CLT Improcedente 4.400,00 -
Multa do artigo 477 da CLT Procedente 4.400,00 4.996,26
Honorérios sucumbenciais Procedente 6.096,47 1.900,80
Contribuicdo INSS - - 2.602,02
Honorérios do perito - - 2.600,00
Total (R$) 46.739,62 | 25.084,77

Fonte: Elaborada pelos autores (2024)

Perante 0 exposto, é notério demarcar que a pericia contabil se configura como uma
ferramenta crucial no ambito da Justica Laboral, sendo responsavel por desempenhar um
papel fundamental na resolucéo de litigios e na garantia da equidade financeira para ambas as
partes envolvidas. Contudo, ¢ evidente a necessidade premente de ampliar as pesquisas nesse
campo especifico da contabilidade.

A utilizacdo de estudos de caso, embora valiosa para examinar situacdes especificas,
apresenta limitacdes quanto a generalizacdo de seus resultados no contexto da pericia
contébil. Para avancar nesse sentido, sugere-se a realizacdo de pesquisas que abranjam uma
amostragem mais ampla de processos judiciais trabalhistas, incluindo analises comparativas
entre diferentes contextos e jurisdicdes.

Além disso, temas adicionais de investigacdo poderiam explorar a eficacia de métodos
alternativos de resolucdo de disputas que incorporem a pericia contdbil, o impacto das
tecnologias emergentes na pratica pericial, ou ainda a formacdo e qualificacdo dos
profissionais que atuam nesse campo especializado. Essas abordagens ndo apenas
contribuiriam para um entendimento mais profundo da aplicacdo da pericia contabil na Justica
do Trabalho, mas também fomentariam o desenvolvimento de melhores préaticas e politicas
judiciais.
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